PROGENIUM +»

Orientierung auf dem
Weg durch die Krise.

Reac er Gegenwartssicherung bis zur Zukunftsgestaltung.
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Orientierung auf dem Weg durch die Krise
Wir unterstutzen Sie, lhre | keit Kunttscl utze

Wie baue ich

Wliec?;g:re eine starke
Uberleben? - Perspektive

~auf?




Weg durch
die Krise

—

Die ,.Sicherung der
Gegenwartsfahigkeit” ist die
wichtigste unternehmerische
Aufgabe um die Krise sicher zu
uberstehen.

(o)

EACT: Gegenwartsfahigkeit

Fokus: Schnelle Verbesserung

Aktives Krisenmanagement
.Stresstest” Liquiditat

Schnelle leistungs- und
finanzwirtschaftliche Manahmen
Liquiditatsvorschau, Umsetzun

1 Jahr: Operativer Zeitraum

Erfolg

1 NI

JURISH: Zukunftschancen
Ziel: Weiterentwicklung

» Sicherstellung des kurz- und mittelfristigen Erhalts des Unternehmens
» Entwicklung attraktives Zukunftsbild und tragfahiges Geschaftsmodell um die
Basis fiir nachhaltiges, profitables Wachstum aufzubauen

3 Jahre: Mittelfristzeitraum Jahre: Strategischer Zeitraum

Vision /
Leitbild

\\ /, RegelmaBige
\ P 4 Strategie-
\\ 7 Gberprifung
’ -
OU—O—O—0—0¢ @ > Zeit
Wo stehen D Wo stehen wir
wir heute? in 7 Jahren?

.Stresstest” & Sofortmafinahmen
Cash und Ergebnis

Vorschau
Liquiditat

Stabilisierung

Profitables Wachstum
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React.

Die ,,Sicherung der Gegenwartsfahigkeit” ist die wichtigste
unternehmerische Aufgabe um die Krise sicher zu uberstehen.

THE RESULTANTS. ©



THE RESULTANTS.

Proaktive

. Marktbearbeitung
Krisen-

management &
-kommunikation

React
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Wir unterstiitzen Sie mit dem E Operative
5 Punkte Krisenmanagement —~ Exzellenz
Programm bei der Bewaltigung =
der Herausforderungen lhrer ;'L;
Gegenwartssicherung. =
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Liquiditats-
sicherung

Digitalisierung
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Flourish.

Nach der ,,Sicherung der Gegenwartsfahigkeit” muss der Fokus
auf der proaktiven Gestaltung der Zukunftsperspektive liegen.
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THE RESULTANTS.

RESILIENTE SYSTEME

Handlungs-

Business
fi Case
lools & G0) lance
am e

elder

>

Flourish

[ —

Die Entwicklung einer

.Post-Crisis Strategie” und die

Neugestaltung des Geschafts-
modells ist das Fundament
Ilhrer Zukunftsfahigkeit.
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Aufbruch statt Krise.

PROGENIUM hilft Ihnen in drei zentralen Handlungsfeldern
die Krise zu meistern und erfolgreich zu sein.
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Handlungs-
felder

Wir unterstiitzen Sie mit dem fiir
Ihr Unternehmen passendem
Format und begleiten Sie mit
erprobten Methoden und
effizienten Tools wirksam,
pragmatisch und kompetent
durch die Krise.

B REACT:
INITIAL WORKSHOPS &
| Quick CHECKs

Kompakte Initial-und Hebel-
Workshops zur Identifikation von
Quick-Wins/ Engpdssen

Priorisierung identifizierte Hebel &
Validierung der ' 7o uidiiais-/
Ergebnisheitrdge

Liquiditatsvorschau / Aufdecken
maoglicher Fin

ngsuwucken

Definition MaBBnahmen Uinicatz-
stabilisierung, Kostensenkung und
Kommunikation

Schaffung der Grundlagen fiir
operative Exzellenz &
Digitalisierung

i FLOURISH:
ZIELBILD & GESCHAF

Definition zukinftiges Zielbild:

Purpose, Vision, Mission

Beschreibung der relevanten
Einflussgrofien & Trends

Ableitung von ¥unden & Markien

Definition Nutzen, Erfolgsfaktoren,
Kompetenzen Wetthewerbs-

vorteile, USP

Pivoting Erarbeitung
Geschaftsmodell und Digital
Business Sti ategy

Festlegung, Methoden, Prozesse,
Tools, IT Handlungsfelder und
M:n.‘”—---cll

PROJEKTBEGLEITUNG &
‘ SMART PMO

Aufbau Umsetzungsprogramm
(Projekt-/MafBnahmenplanung)

Implementierung Software-

Losu igen

Impulsgeber und Begleiter mit
inhaltlichen Analysen und
methodischem Vorgehen

Einbindung und aktive
Unterstiitzung erforderlicher
Mitarbeiter

Planung, inhaltliche Ausarbeitung,
Vor-und Nachbereitung von
Workshops

Laufende Umsetzungskontrolle
von Mafinahmen & Aktivitaten
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Think positive. Stay positive.
We help you!
help(dPROGENIUM.com
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